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Agenda do Trabalho Digno - principais alteracdes com reflexos no 3.° sector

Conteludos programaticos

Agenda do trabalho digno — aspectos gerais;

= O gque e quais 0s seus objectivos;
= Aplicacdo no tempo;

= Ambito das alteracdes;

Principais alterac6es ao Cédigo do Trabalho;

= Alteracdes em matéria de presuncao de contrato de trabalho

= Proteccao da vida familiar

A) Proibicdo de discriminacdo por motivo de gozo de direitos de parentali-
dade

B) Sobre adopc¢do — acolhimento familiar — poder paternal

C) Em matéria de horario de trabalho

D) Licenga parental exclusiva da mée e do pai

E) Licenca parental complementar

F) Extensdo dos direitos atribuidos a progenitores

G) Regime de licencgas, faltas e férias — alteracdes
1. Nos acasos de adopcéo e acolhimento familiar
2. Falta por luto gestacional, consulta de PMA, ou pré-natal
3. Falta por falecimento do cénjuge — pag 20
4. Falta por assisténcia a membro do agregado familiar
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H) Comunicagdes no caso do contrato de trabalho a termo

[) O regime do cuidador
= Protecgao dos direitos do trabalhador

A) O dever de informacao sobre aspectos relevantes na prestacao do tra-

balho

B) Sobre as regras de prestagdo do trabalho

C) A prova da situacdo de doenca

D) As faltas que determinam perda de retribuicéo

E) Regime de substituicdo de perda de retribuicdo por motivo de faltas
* Remuneragédo do trabalho suplementar
= Combate a precaridade no emprego

A) O periodo experimental

B) A contratagéo a termo

C) Proibicéo de terceirizacdo de servigos

= Proteccao do pluriemprego

» Extin¢do de crédito por meio de remissao abdicativa

O periodo de laboracéo de estabelecimentos;

Alteracdo ao codigo dos regimes contributivos;

Alteracao ao regime das infrac¢des tributarias;



