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APRESENTACAO DA ENTIDADE PROMOTORA

A ANGES — Associacdo Nacional de Gerontologia Social foi fundada a 30 de julho de
2012, com o intuito de intervir no campo da Gerontologia Social, constituindo um
marco diferencial no campo desta ciéncia. E uma associagdo, sem fins lucrativos,
cujo objetivos sdo:
i.  Capacitar os colaboradores das organizagdes sociais e de satide portuguesas,
promovendo locais de trabalho seguros e sauddaveis;

ii. Promover um envelhecimento ativo e bem-sucedido.

Neste dmbito um dos projetos desenvolvidos pela ANGES em parceria com o
Instituto Politécnico de Leiria e 0 Municipio de Pombal é o AGEINGLAB — Laboratério
Internacional de estudos sobre o Envelhecimento com parcerias nacionais e
internacionais, que segue dois eixos orientadores: a investigagdo e a intervengdo na
comunidade.

O centro de investigagdo AGEINGLAB tem como intuito ser um marco inovador e
diferenciador no estudo dos desafios do envelhecimento. Com parcerias nacionais e
internacionais pretende originar conhecimento cientifico em boas praticas no
cuidado as pessoas idosas, cuidadores e o seu contexto sociofamiliar.

O AGEINGLAB tem assim como finalidade ser um espaco que qualifica
cientificamente e consolida projetos e investigadores, através de apoio técnico e
estratégico de atividades estimulo. Atualmente detém como 4reas de investigagdo:
saude, qualidade de vida e bem- estar; Deméncias e funcdes cognitivas; Atividade
fisica; capacidade funcional e fragilidade; saide mental; Ageing in Place; apoio
psicossocial; cuidador formal/informal; impacto do envelhecimento nas
organizacdes sociais e de saude (...).

Ja a Intervencdo na Comunidade passa pelo desenvolvimento de um conjunto de
atividades estimulo e de desenvolvimento de competéncias, validadas
cientificamente aonivel mental (cognitivo/emocional), fisico, social € meio ambiente,

destinadas a idosos ndoinstitucionalizados, e por isso residentes no seu domicilio.
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CENTRO EDUCATIVO PARA SENIORES — PROJETO PILOTO POMBAL

A Organizagdo Mundial de Saide (OMS) defende que um envelhecimento ativo
preconizatrés pilares basilares:

i. saude com enfoque na qualidade de vida e no bem-estar fisico, social e
mental;

ii. seguranga com prote¢do e satisfagdo de necessidades, dignidade e direitos
das pessoas idosas;

iii. participacdo com acesso a educa¢do e aprendizagem ao longo da vida e
implementagdo de programas que apoiam a participa¢do na integra em
atividadessociais, culturais e espirituais.

Assim, a promogdo de um envelhecimento ativo e sauddvel assenta a valorizacdo da
aprendizagem ao longo da vida com desenvolvimento de programas de educacdo
continua e de atualizagdo para que as pessoas que concluiram a sua vida laboral
beneficiem de oportunidades de continuar a sua formagdo, adquirir novas
competéncias e de atualizar os seus conhecimentos, conferindo-lhes um sentimento
renovado de importédncia, de finalidade e propdsito, aumentando desta forma a sua
satisfagdo com a vida, o seu bem- estar e a sua qualidade de vida.

Com o intuito de aliar os dois eixos orientadores do AGEINGLAB foi criado o Centro
Educativo para Séniores como um projeto piloto destinado a idosos ndo
institucionalizadosdo Concelho de Pombal.

O Centro Educativo com inicio a 23 de janeiro de 2023, conta atualmente com 62
idosos eatividades de 22 a 62feira com musica, trabalhos manuais, danga, treino de
equilibrio, forgae mobilidade, estimulagdo cognitiva, literacia digital e bordados. Ao
longo destes meses foram ja desenvolvidas algumas atividades com criangas. Tendo
em consideragdo os beneficios de atividades intergeracionais no desenvolvimento e
crescimento ao longo do ciclo vital, apresentamos o Projeto Pedagoégico — Oficinas

Intergeracionais de Verao.



f—
PROJETO PEDAGOGICO E DE ANIMACAO - OFICINAS
INTERGERACIONAISDE VERAO

O presente Projeto Pedagdgico concerne ao funcionamento das Oficinas
Intergeracionais de Verdo, dando resposta as exigéncias do quadro legal sobre o
acesso e exercicio da atividade e de organizagdo dos campos de férias regulado pelo

Decreto-Lei n.2 32/2011.~

Principios, Valores e Objetivos

A denominagdo “Oficinas Intergeracionais”, revela a ligagdo entre idosos e criangas
cuja relacdo promove a troca e conhecimentos entre as faixas etdrias, favorece a
formagdo e a consolidagdo de vinculos sociais que contribuem para uma maior
valorizagdo do papel dosidosos e de compreensdo do processo de envelhecimento;
partilha de saberes e tradigdes, confere um sentimento de utilidade e de realizacdo
pessoal no seu papel de suporte aos mais novos, e combate o idadismo, a soliddo e o
isolamento social. Detém como objetivos:

i. Permitir a cada crianga, através da participagdo na vida em grupo, a
oportunidade da sua inser¢do na sociedade;

ii.  Criar um ambiente propicio ao desenvolvimento pessoal de cada crianca, por
forma a ser capaz de se situar e expressar num clima de compreensao,
respeito e aceitacdo de cada um;

iii. Favorecer a inter-relagdo familia/escola/comunidade;

iv.  Proporcionar atividades diferenciadas e integradas ao nivel biopsicossocial.

As atividades intergeracionais procuram garantir:
i. O envolvimento, ocupacdo e diversdo das criancgas;
ii.  APersonalizagdo de atividade ao nivel de desenvolvimento e interesse das
criangase idoso;
iii.  Acriacdo de lagos de amizade;

iv.  Aaprendizagem ao longo da vida; 6
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v. A Partilha de saberes e experiéncias;

vi. O bem-estar, qualidade de vida e seguranca das criancas e idosos;

vii.  Asatisfacdo dos(as) encarregados(as) de educacdo.
viii. O respeito pela pessoa idosa, propugnando um envelhecimento com
qualidade

“acrescentando vida aos anos e n3o sé anos a vida”

Estratégias Educativas e Pedagégicas

De forma a garantir um bom funcionamento do grupo e o cumprimento das
orientacBes pedagdgicas, é fundamental a definicdo de:

i.  Papéis e responsabilidades da equipa técnica.

ii. Plano de atividades com diversidade, atendendo as horas de exposicdo ao
sol, adequadas ao nivel de desenvolvimento das criangas/idosos, com
alternancia de atividades, considerando a disponibilidade dos recursos.

iii.  Estratégia de formagdo dos grupos;

iv.  Horarios de funcionamento e Rotinas

Papéis e Responsabilidades da Equipa Técnica

A equipa é formada por um (a) Coordenador (a), um (a) Adjunto (a) do (a)
Coordenador

(a) e vérios técnicos e monitores (variando conforme a dimensdo do grupo e a
faixa etdria das criancas). As respetivas responsabilidades estio definidas no

Regulamento Interno das Oficinas Intergeracionais de Verdo

Plano de Atividades, Formagdo de Grupos

O Plano de Atividades é composto por quatro blocos ao longo do dia e cada bloco
corresponde a uma atividade. As atividades podem ser: magia e artes circenses,
expressivas (trabalhos manuais; musica); desportivas/ fisicas; jogos cognitivos;
recreativas;realidade virtual; jogos tradicionais; jogos de dgua cinema/karaoke; acdes
de sensibilizacdo (satide) saidas ao exterior (praia, cultura/patriménio; piquenique
entre outras). Entre cadabloco existe um periodo para refei¢do e brincadeira livre. Na
definicdo da sequéncia de atividades didrias é necessario ter em consideracdo:

e Ao longo do dia ndo deve haver duas atividades da mesma natureza;




* Depois do almog¢o ndo pode ocorrer uma atividade fisica;
* Nas horas de maior exposicdo solar fazer atividades a sombra ou no

interiordas instalagdes; Horarios de Funcionamento e Rotinas

A chamada é feita pelos monitores as 09:30h, hora em que as criangas ja devem
todas estar presentes. A entrega das criangas € feita noperiodo da manhi entre as
8h30 e as Sh30 e no periodo da tarde entre as 16h30 e as 17h30. Se os(as)
encarregados(as) de educagdo preferirem podem recolher no local onde decorrem
as atividades na saida ao exterior. O almogo é entre as 12h30 e as 14h00. Existem
rotinas especificas para as atividades, por exemplo: na praia, colacar o protetor
antes de ir para a agua; lavar as maos antes da refeigdo {...)

Na formagdo de grupos o primeiro critério é a idade, o grupo deve ser o mais
homogéneopossivel. O segundo critério é a preferéncia da crianga, no entanto, pode

ndo ser possivel este enquadramento devido a dimensdo do grupo e faixa etaria.

Metodologia de Avaliacdo

Estdo previstas metodologias de avaliagdo continua e de avaliacdo de satisfagdo
dos(as) dos idosos, criangas e encarregados(as) de educagdo.

A avaliagdo continua é concretizada através da consulta didria das criancas,
técnicos(as), encarregados(as) de educagdo e outros(as) assistentes educativos(as). A
selecdo das criangas para prestagdo de informacdes é realizada de forma aleatéria,
questionando sobre a sua opinido face a atividade realizada. Aos(as) monitores(as) é
também solicitada informagdo, diariamente, sobre: o desenvolvimento das
atividades, o envolvimento das criancas e dos idosos, os desafios e oportunidades de
melhoria.

Apos a realizagdo das Oficinas Intergeracionais é realizada a Avaliagdo da Satisfacdo
dos(as)idosos e Encarregados(as) de Educagdo, através de um questionario online ou
em formatoimpresso, que permita analisar a qualidade dos servicos (prestacdo de
informagdo, organizagdo, récio de recursos humanos, confiabilidade entre outros), a
adequabilidade de resposta as necessidades e a satisfacdo das expetativas

A avaliagdo é concluida com uma analise SWOT, elaborada pelo (a) coordenador (a),



ondesdo identificadas as forgas, fraquezas, oportunidades e ameacas.

Selecdo, recrutamento e formagdo da equipa técnica

A equipa pedagodgica é constituida por um coordenador com Licenciatura em
Animagdo Socioeducativa, por um animador responsavel em Animagdo Sociocultural
com uma vasta experiéncia de trabalho com criangas e jovens. Serdo de igual modo
destacados para os campos de férias outros elementos com longa experiéncia nesta

area.

A todos os colaboradores da instituicdo é promovido anualmente um plano de
formacdo em diversas dreas indispenséveis para a sua atividade profissional, tais
como: primeiros socorros, trabalho de equipa, gestdo de conflitos, estratégias de

animacdo, Expressdes, entre outras que sejam consideradas importantes.

A ANGES conta com recursos humanos qualificados no seu quadro de trabalhadores
que colaboram na dinamizagdo das Oficinas Intergeracionais. Por forma a

corresponder as

necessidades de recursos humanos para tornar possivel o desenvolvimento das
atividades,podera ser necessario o recurso a contratacdo de outros trabalhadores e,
nesta situacdo, deverdo ser valorizados os critérios: Formagdo superior e experiéncia
profissional significativa comprovadas; Experiéncia de trabalho com grupos de
criangas e com idosos; Motivagdo para trabalho com criangas e idosos.

Todos os elementos terdo formagdo sobre os procedimentos de acolhimento, gestao
de tarefas, desenvolvimento de atividades, momentos de refeicdo, procedimentos
de seguranca e supervisdo; estratégias de comunicagdo, implementacdo de
sugestOes de melhoria derivadas da avaliagdo; regras, materiais, recursos e cuidados

a ter nos diferentes espagos e procedimentos em caso de emergéncia.




